
 مقدمه: 

انسان محور هر نوع توسعه می باشد عنصر اصلی نظام علم، فناوری و نوآوری سلامت نيز 

انسان است توجه به نخبگان کشور با مدیریت صحيح سرمایه های انسانی شامل جذب، به 

کارگيری و ارتقای بهره مندی از ظرفيت های آنها، ایجاد و غنای محيط های آموزشي در همه 

با توجه به اینکه در  .فرهنگی، پژوهشی لازمه تحقق نقشه جامع علمی کشور است ابعاد علمی،

نقشه جامع علمی سلامت کشور، یکی از جهت گيری های کلی، تحول نظام آموزش سلامت با 

تعالی سرمایه انسانی وحمایت از نخبگان و نوآوران است به نحوی که ارایه خدمات سلامت 

ند وکارآمد، پاسخگو به نيازهای سلامت جامعه، متعلق به اخلاق توسط انسان هایی عالم، توانم

ایرانی و نوآور انجام گيرد؛ جهت گيری های -حرفه ای و اجتماعی متناسب با فرهنگ اسلامی 

آتی واحد استعدادهای درخشان  و استعدادهای برتر دانشگاه، شناسایی، جذب، حفظ، حمایت و 

استفاده از توان و ظرفيت آنان در توسعه کشور و  هدایت استعدادهای درخشان و نخبگان و

، توسغه، کشفتحول نظام آموزش وسلامت است که به طور خلاصه در قالب چهار سياست 

حفظ ، جذب استعدادهای برتر دانشگاه قابل تحقق خواهد بود.باتوجه به این جهت گيری دربرنامه 

ای درخشان را ميتوان اینگونه توسعه کشور ماموریت وچشم انداز دفتر مدیریت استعداده

 خلاصه نمود:

  شناسایی، جذب، حفظ، حمایت و هدایت استعدادهای درخشان و نخبگان و استفاده از

 توان و ظرفيت آنان در توسعه کشور

  راستای تحول نظام  نظام سلامت و نظام آموزش استفاده از توان و ظرفيت آنان در

  سلامت

  افزایش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهای برتر ایجاد ساز و کارهای مناسب برای

 در تصميم سازیها و مدیریت کشور

 ارتقاء منزلت اجتماعی نخبگان از طریق فرهنگ سازی  

 :چشم انداز

  افزایش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهای برتر در تصميم سازیها و مدیریت

  دانشگاه و کشور

 نظام سلامت و آموزش سلامت  افزایش سهم مشارکت استعدادهای برتر درتحول 

  افزایش سهم مشارکت نخبگان و استعدادهای درخشان در ارایه خدمات سلامت که

 .منجر به ارتقاء سلامت خواهد شد



 

 :ارزشهای حاکم بر عملکرد دفترمدیریت استعدادهای درخشان

  توسعه، حفظ ، جذب  و توانمندسازی  کشفتکریم  ، عدالت ، صداقت و اماتنتداری  در ،

با هدف نقش افرینی به عنوان  انسان هایی عالم، توانمند و و ایجاد فرصت مشارکت 

کارآمد، پاسخگو به نيازهای سلامت جامعه، متخلق به اخلاق حرفه ای و اجتماعی 

  ایرانی و نوآور-متناسب با فرهنگ اسلامی 

 :راهبردها

 توانمندسازی  و ایجاد فرصت مشارکت با هدف نقش  ، توسعه، حفظ ، جذب  وکشف

 افرینی در عرصه های ملی وکسب رتبه های بالا در عرصه ملی و جهانی

 


